Forretningsorden for bestyrelsen ved Mgllelgkkens private Bgrnehave.
Forretningsorden og tavshedserklering tiltreedes ved underskrift.

1. Konstituering
Bestyrelsen mades til konstituering inden 14 dage efter valget.

Blandt de nyvalgte medlemmer konstitueres repraesentanter og suppleanter. Konstitueringen kan ske
ved enighed efter de enkeltes gnsker, kan dette ikke ske i mindelighed, afgeres rollerne efter
stemmetal. Skulle der veere stemmelighed blandt de som gnsker rollen som repreesentant, treekkes
lod.

Blandt repraesentanterne konstitueres formand og naestformand. Ved uenighed stemmer
repraesentanterne og formanden valges ved almindeligt stemmeflertal.

Suppleanter deltager pa alle mgderne. Suppleanter indtraeder i rollen som repreesentant efter
stemmetal hvis en repraesentant har forfald som defineret i vedtaegterne 8 6.stk.3.

Eventuelt eksterne medlemmer har en funktionsperiode pa 1 ar.
Op til 2 medarbejderrepraesentanter samt leder deltager pa mgderne uden stemmeret.

2. Indkaldelse til mgder

Bestyrelsen afholder mindst 6 ordinare mader pr. ar. P4 farstkommende mgde efter valget,
fastseettes mgdedatoer for den kommende tid. Formand og leder sgrger for dagsorden og
mgdeindkaldelse med en uges varsel. Mgdeindkaldelsen kan dog ske med kortere varsel, nar
formanden finder det ngdvendigt. To bestyrelsesmedlemmer har ret til at forlange et made indkaldt.
Punkter til dagsorden skal vere bekendtgjort til leder 1 uge for madet. Herefter kan der alene
tilfgjes punkter safremt alle medlemmer er til stede og enige herom. Punkter som tages op

under “eventuelt”, men kan ikke treeffes afgorelse om.

3. Dagsordenspunkter

. Dato, tid og sted for mgdet

. Referent og ordstyrer

. Godkendelse og underskrift af referat

. Orienteringer/ punkter fra leder

. Orienteringer/ punkter fra medarbejdere
. Orienteringer/ punkter fra foraeldre

. Eventuelt

4. Mgdedeltagere

Den valgte bestyrelse deltager pa mgderne — ogsa suppleanter, som dog ikke har stemmeret.
Medarbejderrepraesentanter og leder deltager ligeledes uden stemmeret. Der kan efter aftale i
bestyrelsen indkaldes relevante gaester til mgderne, som ellers afholdes for lukkede dare. Eventuelt
eksterne medlemmer af bestyrelsen deltager pa mgderne pa lige fod med reprasentanter.

5. Beslutninger

Bestyrelsen er beslutningsdygtig nar mindst halvdelen (3) af bestyrelsens medlemmer er til stede.
Beslutninger vedtages med simpelt stemmeflertal af de fremmeadte. Ved stemmelighed bortfalder
forslaget.

Beslutninger vedrgrende ansettelse af leder, ansettelser i gvrigt, institutionens formue og



ejendomsforhold kreeves dog 4/5 flertal.

Beslutninger af seerligt hastende karakter, kan gennemgas med bestyrelsen uden et ordinaert made, f.
eks i elektronisk fora eller ved personlig kontakt. Beslutninger vedtages med samme flertal som
ovenfor beskrevet. Beslutninger af denne karakter skal skrives til referat pa naestkommende made.

Der kan ikke traeffes beslutninger under eventuelt.

6. Referat.
En medarbejderrepraesentant skriver referat ved alle mader. Referatet gennemgas, godkendes og
underskrives pa neestkommende made.

7. Formandens og lederens arbejde
Opgaver kan uddelegeres og ansvar fordeles, men formand og leder har i samarbejde endeligt
ansvar for at beslutninger fares ud i livet.

8. Tavshedspligt.
Bestyrelsens medlemmer og gvrige deltagere pa mgderne er omfattet af geeldende regler om
tavshedspligt, og skal ved deres underskrift bekrefte at de er indforstaet med dette.

Ved dette forstas, at generelle diskussioner som kunne have interesse for brugergruppen og ansatte i
bernehaven, naturligvis gerne ma diskuteres, men personfglsomme oplysninger og indhold af
personrelaterede emner, ikke ma gengives andetsteds, ej heller efter udtreedelsen af bestyrelsen.

9. Tiltreedelse og bekraeftelse
Jeg tiltreeder hermed denne forretningsorden og bekreaefter samtidig min tavshedspligt;

Dato:

Repraesentant

Repreesentant

Reprasentant

Repreesentant




Repraesentant

Suppleant

Suppleant

Medarbejderrepraesentant

Medarbejderrepraesentant

Leder




