Vedteegt for den selvejende private institution
Mallelgkkens private Bgrnehave

81
Institutionens navn

Stk. 1. Den selvejende institutions navn er Mgllelgkkens private Bgrnehave, Mgllelgkken 50, 5300
Kerteminde.

Institutionen har hjemsted i Kerteminde kommune.
Institutionen drives som selvejende privat institution, med en bestyrelse bestaende af et foreldreflertal.
Institutionen er tilsluttet Landsorganisationen Danske Daginstitutioner (herefter benaevnt LDD).

82
Overordnede mal

Stk. 1. Institutionen drives som privat institution i henhold til lov om dagtilbud §819-20 og §836-40, eller
tilsvarende senere lovgivning.

Stk. 2. Institutionens formal er at virke som dagtilbud for bagrn i alderen 0 til evt. skolestart.

83
Institutionens formal

Stk.1. Institutionens formal er endvidere — med respekt for de af kommunen fastsatte mal og rammer, jvnf.
§2 — at drive daginstitution.

Stk. 2. Institutionens formue er henlagt til institutionens formal.

84
Institutionens ledelse

Stk.1. Institutionens ledelse bestar af en bestyrelse, der varetager den overordnede ledelse, herunder
arbejdsgiverkompetencen for institutionens personale, og en leder, der — i henhold til de til enhver tid
geldende love og bestemmelser, og under ansvar overfor bestyrelsen — varetager den daglige paedagogiske
ledelse og drift af institutionen, samt opgaver forbundet hermed.

§5
Bestyrelsens sammensatning

Stk.1. Bestyrelsen bestar af minimum 5 og maksimum 6 medlemmer, der sammenszttes saledes:
5 medlemmer veelges af og blandt foraldre til barn indskrevet i institutionen.

De 5 foraeldrevalgte bestyrelsesmedlemmer kan valge at udpege 1 ekstra bestyrelsesmedlem, som skannes
at have en sarlig interesse for institutionen eller kompetencer bestyrelsen finder ngdvendige for bestyrelsens
arbejde. Vedkommende vil have en funktionsperiode pa ét ar.

86
Valg til bestyrelsen

Stk. 1. Valg til bestyrelsen sker ved at bestyrelsen, i samarbejde med institutionens leder, skriftligt indkalder
til foreeldremgde med valg til bestyrelsen. Valg til bestyrelsen skal gerne foretages saledes at de valgte
foraeldre falger barnets tid i institutionen, og saledes at formandens arsberetning afleegges i forlengelse af



fremlaeggelsen af det reviderede regnskab . Da skolestart kan forekomme mellem 1. februar og 1. august, og
da det reviderede regnskab godkendes ultimo 1. kvartal — primo 2. kvartal, tilstrebes det at valget finder sted
i 2. kvartal.

Pa foreldremgadet redeger den siddende bestyrelse for arbejdet i aret der er gaet, ligesom institutionens leder
orienterer om institutionens arbejde. Begge dele til foraeldrenes orientering.

Stk. 2. Bestyrelsens foraldrevalgte medlemmer veelges for en 2 arig periode.

Stk.3. Der kan veelges indtil 2 suppleanter, som indtreeder i bestyrelsen, hvis de under stk 1. nevnte
bestyrelsesmedlemmer, pa grund af sygdom eller bortrejse far leengerevarende forfald i mere end 2 maneder
eller helt udtreeder af bestyrelsen. I sidst naevnte tilfeelde indtraeder suppleanten for den resterende
valgperiode.

Forzldrerepraesentanter i bestyrelsen udtraeder fra den dato barnets tilknytning til institutionen opharer.
Suppleanter vaelges for et ar ad gangen og indtreaeder i bestyrelsen i forhold til antallet af stemmer.

Stk. 4. Er der ikke valgt suppleanter for foreeldrerepreesentanterne, skal der inden for 4 uger, fra forfaldet er
bestyrelsen bekendt, afholdes foreeldremgde med suppleringsvalg ti bestyrelsen. Det nyvalgte
bestyrelsesmedlem indtraeder herefter i resten af valgperioden.

Stk. 5. | lige ar vaelges 2 foraeldrerepraesentanter og i ulige ar vaelges 3 foreldrereprasentanter. Valgperioden
pabegyndes umiddelbart efter valget.

87
Stemmeret og valgbarhed

Stk.1. Foreeldre med bgrn i institutionen er valgbare og har valgret vedrgrende foreeldrerepraesentanter i
bestyrelsen. Ved afstemning kan hver foraelder med valgret afgive en stemme.

Ved foraeldre forstas de personer, der pa tidspunktet for valget til bestyrelsen har del i forseldremyndigheden
over bgrn, der er indskrevet i daginstitutionen, eller den foreelder, hvor barnet opholder sig mest, men som
ikke ngdvendigvis har del i foreeldremyndigheden.

Bestyrelsen vi li serlige situationer kunne tillegge andre end de biologiske foraldre valgbarhed og valgret.
F.eks. personer, der har den faktiske omsorg for barnet, valgret og valgbarhed som foraldre.

Herved fortas f. eks.:

- Personer, som har barnet boende hos sig i dggnpleje efter bestemmelserne i serviceloven.

- Personer, der har indgaet aegteskab eller registreret partnerskab eller er samlevende med indehaveren
af foreeldremyndigheden over et barn, og som tilhgrer samme husstand som
foreldremyndighedsindehaveren og barnet (det er derved en forudseetning, at foreeldremyndigheden over
barnet ikke er delt mellem foraldrene)

- Ugifte samlevende, der tilhgrer samme husstanden som barnet, og hvor den ene part i husstanden har
foreeldremyndigheden over barnet.

Stk. 2. Medarbejdere i institutionen er ikke valgbare som foraldrereprasentanter.

Stk. 3. Valg til bestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal, dvs. valgt er den / de personer med flest stemmer.

I tilfelde af stemmelighed, hvorved der ikke kan treeffes afgerelse om, hvem der er valgt til bestyrelsen,
finder der omvalg sted mellem de kandidater, der har faet lige mange stemmer.

88
Bestyrelsens konstituering

Stk.1. Bestyrelsen konstituerer sig selv med en formand og en nastformand.



89
Bestyrelsens arbejde

Stk1. Bestyrelsen afholder mindst 4 mgder arligt, hvoraf mindst de 3 skal vaere pa institutionen.

Stk.2. Bestyrelsen er kun beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede. Dog skal
mindst 3/5 foreeldrevalgte bestyrelsesmedlemmer veere til stede.

Stk.3. Bestyrelsesmader indkaldes og ledes af formanden eller ved dennes forfald naestformanden. Hvis
formanden ikke — trods henstilling fra mindst 2 medlemmer — indkalder til mgde, kan 3 medlemmer
indkalde til mgde med mindst 1 uges varsel og med angivelse af dagsorden.

Stk.4. Indkaldelse til et bestyrelsesmade sker normalt skriftligt med mindst 1 uges varsel. Sammen med
indkaldelsen fremsendes dagsorden for mgdet med angivelse af de sager der er til behandling.

Stk.5. Bestyrelsen udgver sin virksomhed i sine mgder og bestyrelsens afgarelser treeffes, medmindre andet
er bestemt i vedtaegten eller i forretningsordenen, ved almindelig flertalsbeslutning. Ved stemmelighed
bortfalder forslaget.

Stk.6. Beslutninger omhandlende;

Lederansattelser
ansattelser i almindelighed
institutionens formue
ejendomsforhold

kreever dog 4/5 flertal.

Stk.7. Over bestyrelsens forhandlinger og trufne beslutninger fgres enten en protokol, der underskrives af de
i madet deltagende bestyrelsesmedlemmer, eller der udarbejdes et skriftligt referat, der tilstilles samtlige
bestyrelsesmedlemmer senest 14 dage efter mgdet, og godkendes pa det efterfalgende made. Ethvert
bestyrelsesmedlem , savel som institutionens leder, kan forlange at fa saerstandpunkter eller
mindretalsopfattelser fort til referat.

Med sin underskrift bekreefter de deltagende medlemmer mgdets afholdelse og at referatet er i
overensstemmelse med der behandlede og det besluttede.

Stk.8. Bestyrelsen fastsatter herudover selv sin forretningsorden, som skal forefindes skriftlig.
Forretningsordenen er en pracisering af bestyrelsens arbejdsform og bestemmer omfanget af eventuel
delegering af opgaver.

Stk.9. Det pahviler bestyrelsen at drage omsorg for, at de til enhver tid siddende bestyrelsesmedlemmer,
samt institutionens ledelse ved deres indtraeden i bestyrelsen, hhv. inden stillings tiltreeden, er gjort bekendt
med indholdet af institutionens vedteagt, bestyrelsens forretningsorden, gvrige af institutionens gaeldende
retningslinjer, samt andre regler mv., der er fastsat af bestyrelsen.

§ 10.
@vrige deltagere i bestyrelsens mgder.

Stk.1. Institutionens ledelse deltager i bestyrelsens magder som bestyrelsens sekreteer/ sagsbehandler uden
stemmeret.

Stk.2. 2 repraesentanter for personalet har ret til at deltage i bestyrelsens mgder uden stemmeret.
Vedkommende deltager pa lige fod med de gvrige bestyrelsesmedlemmer i alt bestyrelsesarbejde, dog uden
stemmeret.



Stk.3. Bestyrelsen beslutter, om der skal indkaldes relevante personer til mgderne.

8 11.
Tavshedspligt.

Stk.1. Bestyrelsesarbejdet er i henhold til forvaltningsloven og straffeloven underlagt en almindelig
tavshedspligt, der fortsztter efter bestyrelsesmedlemmet er udtradt af bestyrelsen.

Bestyrelsen er forpligtet til skriftligt at orientere nye bestyrelsesmedlemmer om denne tavshedspligt og
modtage kvittering for bestyrelsesmedlemmets modtagelse af denne orientering.

§12.
Bestyrelsens kompetence.

Stk.1. Bestyrelsen paser, at institutionens administrative og gkonomiske anliggender varetages under hensyn
til institutionens formal, og de love og regler der til enhver tid geelder for institutionens ledelse og drift.

Stk.2. Indgaelse og ophavelse af aftaler, der reekker ud over institutionens daglige ledelse og drift, kraever
bestyrelsens tilslutning.

Stk.3. Indgaelse og ophzavelse af aftalen mellem institutionen og LDD, kraever tilslutning af % af
institutionens bestyrelse.

Stk.4. Beslutning om ophavelse eller &ndring af tilknytnings- og samarbejdsforholdet med LDD, eller til
beslutning vedrgrende institutionens egenkapital og formueforhold kraeves 3/5 blandt samtlige
bestyrelsesmedlemmer.

§13.
Optagelseskriterier.

Stk.1. Institutionen er tilgaengelig for alle barn.
Stk.2. Sgskende til nuvaerende barn i institutionen har fortrinsret til institutionens pladser.
Stk.3. Barn af fastansatte medarbejdere har fortrinsret til institutionens pladser.

Stk.4. Optagelseskriterierne administreres saledes; kan 2 barn tildeles 1 plads samme dato, tildeles pladsen
efter falgende kriterier:

- sgskendebarn til nuveerende bgrn i institutionen

bgrn af fastansatte medarbejdere

tidligste behovsdato

det barn som har staet lzengst pa ventelisten

§ 14.
Udmeldelse / opsigelse af bgrn

Stk.1. Udmeldelse af et barn skal forega skriftligt med 2 maneders varsel til udgange af den maned, som
barnet ophgrer ved udgangen af.

Stk.2. Institutionsbestyrelsen kan opsige et barn med en uges varsel, hvis foraeldrebetalingen ikke er
indbetalt ved 8 dages overskridelse af betalingsfristens udlgb, og institutionen efterfalgende har rykket 2
gange skriftligt for betalingen. Der skal minimum veere tale om en betalingsoverskridelse pa 3 uger, far
opsigelse kan finde sted.



§ 15.
Abningstider.

Stk.1. Institutionen har dbent alle hverdage med pasningsbehov, dog minimum saledes;
Mandag til Torsdag 06.15-16.30
Fredag fra kl. 6.15-15.15

Stk.2. Institutionen kan holde lukket samme antal dage som kommunale daginstitutioner.
Stk.3. Bestyrelsen kan beslutte yderligere lukkedage i ferieperioder.

8 16.
Ansettelse og afskedigelser.

Stk.1. Bestyrelsen ansetter og afskediger personale inden for de rammer, der er fastsat i det godkendte
budget.

Stk.2. Ansettelser og afskedigelser, herunder anszttelse og afskedigelse af leder, kraever tilslutning i
bestyrelsen jf. 89 stk.6.

Stk.3. Bestyrelsen kan, efter naeermere skriftlig indgaet aftale herom, i et vist omfang delegere
ansattelseskompetencen til institutionens leder. Uddelegeret kompetence kan altid tilbagekaldes.

Stk.4. Institutionens fastansatte personale skal sikres med indflydelse i forbindelse med fastansattelse af nye
medarbejdere. De naermere regler for en sddan medindflydelse, der skal omfatte personalets ret til at afgive
indstilling ved nyanseettelser, fastsattes af bestyrelsen i bestyrelsens forretningsorden, eller skriftligt for
hvert enkelt tilfelde fastlagte retningslinjer.

8§17
Forpligtelse

Til at forpligte institutionen retligt overfor tredjemand kraeves underskrift af mindst 2

bestyrelsesmedlemmer, herunder bestyrelsens formand, eller ved dennes leengerevarende forfald
naestformanden.

818
Heeftelse

Stk.1. Institutionen hafter med sin formue efter dansk rets almindelige regler for alle institutionens
geeldsforpligtelser.

Stk.2. Bestyrelsens medlemmer er ansvarlige for institutionens dispositioner i overensstemmelse med dansk
rets almindelige ansvarsregler.

Stk.3. Bestyrelsen kan give institutionens leder prokura for sa vidt angar dispositioner vedrgrende
institutionens daglige drift.

8§ 19.
Institutionens nedlaeggelse.

Stk.1. Beslutning om nedlaeggelse af institutionen, eller dens ophgr som selvejende institution kreever
tilslutning af 4/5 blandt samtlige bestyrelsesmedlemmer.

Stk.2. Ved institutionens nedlaeggelse skal dens egenkapital/ formue med tilslutning fra 4/5 af



bestyrelsesmedlemmer anvendes til et tilsvarende socialt formal.

Stk.3. Kan det forngdne flertal jf. stk.1 og stk.2 ikke opnas, kan formanden indkalde et nyt bestyrelsesmade,
med kun det pageeldende punkt pa dagsordenen, og beslutningen kan pa et sadant made vedtages med
tilslutning fra 3 bestyrelsesmedlemmer.

§ 20.
Andring af vedtaegter

Stk.1. Andringer af vedteegterne kraever tilslutning fra 4/5 bestyrelsesmedlemmer.

Vedtaget pa bestyrelsesmgdet 19. september 2013.

Vedtaegterne treeder i kraft umiddelbart efter godkendelse og underskrift af referat af mgdet 19. september
2013, dog opheves fortrinsret til bgrn hos privat dagplejer (8 13 stk.3.)ferst ved indskrivning af nye barn

hos denne.

Dato og underskrift (Formand);

Specifikation af &ndringer vedtaget 19. september 2013.
86 stk.1.
8§13 tilfgjet stk.3.

Specifikation af &ndringer vedtaget 12. maj 2016.
813 stk. 3 tilfgjet. Tidligere stk.3, nu stk. 4.

Thinne Nielsen, sekreteer for bestyrelsen.



